
结项课题成果概述选登

《建构”润文化”下的德育研究》

成果概述

长春市第八十七中学在《建构”润文化”下的德育研究》课题引领下，坚

持德育为先，秉承“润育九年 涵养一生”的办学理念，真正把我校德育工作落

到实处，抓出成效，取得了丰硕果实。

一、荣誉成果

长春市第八十七中学荣获国家教育部评选的德育典型经验示范校，长春市

唯一一所九年一贯制中学获此殊荣；还荣获了长春市知识产权示范校的称号；

师生也荣获了各级各类证书数十项。

二、实践成果：

1．打造“三化”，建立校长垂直领导、德育校长专职负责的德育管理网络

(1)专业化

建设班主任队伍、心理教师队伍、专职德育教师队伍。通过加强德育教师

的师德建设，完善班主任选拔制度、培训制度和工作制度，细化德育教师的工

作要求，规范德育教师的工作方法，全力打造一支师德高尚、富有爱心、爱岗

敬业、有方法、巧育人、高素质的德育工作主力军，有效地提高了教师的德育

管理水平，使学校从主导层面上奠定了增强德育工作实效性的基础。

（2）制度化

学校制定了德育管理的相关制度，以确保德育工作有条理、有效率、有保

障的实施，进而使我校德育工作有计划、有重点、有特色。此外学校实行德育



年度计划制度，即在学期开学之初，将学校本学年度的德育工作计划公之于众，

便于班主任和全体教师了解，从而掌握节奏，有条不紊的进行德育渗透。学校

德育工作人员实行周例会制度，对上一周工作进行总结，对下一周工作进行布

置，确保学校德育工作的科学性、针对性和实效性。

（3）模式化

学校建立了学生自主管理的三级队伍梯队，充分提高学生的自主管理能力

与管理他人能力。教师是培养学生“自我管理、自我发展”意识的引导者；学

生是形成全面自主管理能力的受益者。一至五年级形成以“我是学校小当家”

自主管理模式。学校大队委成立护导部，主要负责学校整体的行为规范监督检

查工作，各班也相应的成立了“小当家委员会”，形成大队委——小护导——

小当家层级管理体系，实现了“事事有人干，人人有事干”的“参政”画面。

六至九年级继小学部的“当家”文化形成了以“立人”文化为核心的管理模式。

2．渗透三全，构建学校党支部领导，完善德育体系

学校形成了全员育人、全程育人、全科育人的方针，我们强调教职员工应

勤修“师德”，从而激励全体学生勤修“品德”。同时要求全体教职工把德育

工作落实到自身工作的各个层面、每个细节，贯穿到学生学习、生活、成长中。

强化“身教重于言教”的师德示范作用，“以细节雕琢细节、以人格塑造人格”，

多形式、多渠道、多层面地对学生进行德育教育，从而形成全员育人、全程育

人的德育工作的队伍网络。学校德育部门带领学科教师，开展人文节、科技节、

体育节、艺术节，学科教师也充分发挥了学科育人的功能，87 中学的德育已经

转移到课堂主阵地，引领学科教师有效落实情感态度价值观目标，实现德育课

堂内外的有机结合和有效统一，进一步深化了德育内核。



3、形成志恒课程体系，引领学校德育发展

87中学始终坚持“立德树人”作为德育工作的核心。课题组对德育课程进

行了第三次梳理，充分体现全员、全程、全面育人的学校德育课程观。从学生

发展核心素养出发，结合学校深厚的德育文化积淀与青少年身心发展规律，探

索出了具有 87中学特色的“志·恒”德育校本课程体系，（志：志存高远，恒：

持之以恒。）志为显性课程，恒为隐性课程。通过构建多元开放的德育体系，

提升教育品质，升华教育信念。以促进每位学生的健康成长，造就德才兼备的

新时代人才！

三、理论成果：

长春市第八十七中学目前已经构建了一二三四五六的德育模式。

一即一个中心，以引领学生成就精彩生命为中心。

二即二个平台，心理引领平台，行为导行平台。

三即三级管理，即班级的管理依靠礼仪监督员，年级的管理依靠值周生，



学校的管理依赖学生信息员。三个层次层层监督，层层落实。

四即四部实施，小学部行为养成认知阶段；七年级行为形成深化阶段；八

年思想形成认知阶段；九年思想成熟深化阶段

五即五个活动系列，即阅读系列、培训系列、活动系列、欣赏系列、实践

系列

六即六个评价模式，即自我评价、同学评价、小组民主评价、老师评价、

家长评价、学校评价。学生处根据以上框架式引领，有计划、有步骤的举办了

一系列的活动，推进学校德育建设。
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